
Ihre Aufgaben
         I Durchführen von Qualitätssicherungs- (QS) Maßnahmen der inasys Applikationen für 
   Haupt-, Service- und Customer-Releases (fachliche und technische Regressions- und Abnahmetests)
 I Sicherstellen einer hohen Qualität unserer Lösungen, um eine hohe Kundenzufriedenheit zu erzielen
 I Analyse von Problemstellungen/Anforderungen
 I Fachliche Beurteilung von Fachkonzepten und Durchführung von Konzept-Reviews
 I Verantwortung  der Qualitätssicherung in Entwicklungsprojekten
 I Testautomatisierung (mittels QF-Test)  für inasys Applikationen
 I QS-Maßnahmen zu SQL-Skripten

Sie haben
         I Betriebswirtschaftliches / technisches Studium mit Schwerpunkt (Finanzen/Mathematik/Informatik)  
           oder vergleichbare berufliche Erfahrung 
         I Bankfachliche Erfahrung wünschenswert
         I Kenntnisse in Softwaretesting oder -entwicklung        
         I Technisches Verständnis von IT-Applikationen und deren Zusammenhänge         
         I Strukturierte, lösungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise         
         I Interesse QM Maßnahmen für bankwirtschaftliche Software im Bereich 
           Portfoliomanagement/Vermögens-Verwaltung durchzuführen
         I Begeisterung für die benutzerfreundliche Gestaltung von User Interfaces
         I Eigenständigkeit in der Entwicklung von Problemlösungen
         I Kenntnisse in SQL und Testautomatisierung von Vorteil
         I Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

Wir bieten
 I Mobiles Arbeiten
 I Flexible Arbeitszeitgestaltung
 I Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
 I Interessante Gehaltsmöglichkeiten
 I 30 Tage Urlaub
 I Sabbatical

          Interesse geweckt?
          Wir freuen uns auf Sie!

Mitarbeiter Qualitätsmanagement (w/m/d)

Sankt Augustin unbefristetVollzeit (40 Std)

Ihr Ansprechpartnerin bei uns:
Stefanie Pöhlmann, inasys GmbH, Grantham-Allee 2-8, 53757 Sankt Augustin  
oder online als pdf-Datei an: personal@inasys.de 
www.inasys.de

Werte managen
Wir suchen SIE

Stichwort „Mitarbeiter/in Qualitäts- management“


