
Werte managen
Wir suchen Dich

Deine Ansprechpartnerin bei uns:
Stefanie Pöhlmann, inasys GmbH, Grantham-Allee 2-8, 53757 Sankt Augustin  
oder online als pdf-Datei an: personal@inasys.de 
www.inasys.de

Stichwort „Junior  Software-Tester (w/m/d)“

Deine Vorteile bei uns
	I Work-Life-Balance: Wir bieten Dir flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle und mobiles Arbeiten.
	I Campus: Auf Dich wartet ein modernes Arbeitsumfeld direkt an der Hochschule Bonn Rhein-Sieg.
	I Kultur: Wir setzen auf Wertschätzung, Vertrauen und Respekt.  
Agile Strukturen und flache Hierarchien sorgen bei uns für ein offenes Miteinander auf Augenhöhe.

	I Events: Wir feiern unsere Gemeinschaft, freu Dich auf unsere Team-Events!
	I Und sonst? Unser Wohlfühlpaket beinhaltet u. a. ein Massageangebot, Sabbatical, 30 Tage Urlaub, 
einen kostenlosen Parkplatz und freie Getränke.

Dein Gestaltungsspielraum als Junior Software-Tester
	I Erstellung und Anpassung von Testfällen/Testdaten auf Basis von Anforderungen/Testbedingungen
	I Durchführen der Tests anhand der beschriebenen Testfälle einschließlich Retests 
durch manuelle und automatisierte Testverfahren 

	I Dokumentieren aller Testergebnisse nach internen Vorgaben einschließlich eindeutiger Fehlerberichte
	I Mitarbeit bei der Erstellung von KPI bzw. Reporting an den Testmanager*in

Deine Skills, die Du mitbringst
	I Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung
	I Erfahrung mit agilen und/oder klassischen Vorgehensmodellen
	I Erfahrungen im Finanzwesen von Vorteil
	I Hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein
	I Idealerweise Zertifizierung nach ISTQB (CTFL) und Kenntnisse  
in JIRA/Confluence und Zephyr 

	I Kenntnisse in MS Office (insb. Excel)
	I Sehr gute Deutschkenntnisse, ausgeprägte  
Kommunikationsfähigkeit und Spaß an 
interdisziplinärer Zusammenarbeit

Passt für Dich!?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Junior Software-Tester (w/m/d)

unbefristetVollzeit (40 Std)Sankt Augustin


